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6. Glowne cele:

Projekt COHAB ma na celu kontynuacje oraz rozszerzenie programdw rozwoju i integracji
krajow nadbattyckich (EUSBSR) zapoczatkowanych w 2006 roku przez Komisje Europejska.
Rozszerzenie oraz wzmocnienie istniejacej wspdtpracy w zakresie edukacji, rowniez dotyczacej
dziedziny pielegniarstwa.
W tym zakresie ma ona dotyczy¢:

» Zapoznania sie z zakresem ksztatcenia pielegniarek w innych krajach biorgcych udziat w

projekcie

» Poznania specyfiki pracy pielegniarek w réznych krajach

» Stworzenia szans i mozliwosci do podnoszenia kwalifikacji pielegniarskich

= Umozliwienia doszkolenia kadry uniwersyteckiej

» Rozszerzenia mozliwosci dla wymiany studentéw Wydziatu Pielegniarstwa

7. Dziatania:

* poznanie szczegdtowego programu nauczania w edukacji pielegniarskiej

= odkrycie obszaréw niedocenianych, wymagajacych szerszego uwzglednienia w edukacji

= wytonienie lepszych rozwigzan

» wymiane do$wiadczen i najlepszych praktyk oraz okreslenie nowych rozwigzan
edukacyjnych

* przeprowadzenie kursdw jezykowych (j. niemiecki, j. angielski)

Projekt zakfada zainicjowanie dobrej integracji w Regionie Nadbattyckim oraz wspdine
opracowanie nadrzednej strategii, koncepcji i metod, aby uzyskaé wieksza wspotprace pomiedzy
instytucjami edukacji. Chce zwiekszy¢ mobilnos¢:

» studentéw

* nauczycieli

» pracownikow



8. Przewidywane rezultaty:

Projekt COHAB umozliwi dalszg wspdtprace miedzynarodowa.

Wprowadzajac projekt w GUMed zwiekszymy szanse na szybki rozwdj naukowy, zawodowy i
bedziemy mogli pozna¢ system edukacji oraz rynek pracy w innych krajach biorgcych udziat w
projekcie. Projekt pozwoli na interaktywng wspotprace oraz wymiane doswiadczen, co moze
skutkowaé poszerzeniem wiedzy i kompetencji, jak réwniez udoskonaleniem procesu
ksztatcenia. Ponadto moze réwniez wptyngé na wyzszy poziom nauczania i integracji. Bardzo
istotne jest to, iz projekt umozliwi wymiane informacji praktycznych zwigzanych z nauczaniem
oraz wykonywaniem zawodu pielegniarki/rza. Pozwoli na poznanie jakosci ksztatcenia w innych
krajach, specyfike pracy pielegniarek w innych krajach, takze dla studentéow s3 to duze
mozliwosci.



