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1. Tytut projektu:

Ksztatcenie zawodowe pielegniarek i potoznych w ramach studiéw pomostowych
Akronim: POMOSTOWE

2. Autor/Autorzy:

Projekt realizowany jest przez Ministerstwo Zdrowia (Departament Pielegniarek i Potoznych)
we wspotpracy z wybranymi w drodze przetargu publicznego uczelniami, m.in. Gdanskim
Uniwersytetem Medycznym (dr Aleksandra Gaworska-Krzeminska).

3. Budzet projektu:

Kwota przeznaczona na realizacje projektu wynosi okoto 180 min zi. Dofinansowaniem
studiow pomostowych w latach 2008-2015 ma zostaC objetych 24 tysigce pielegniarek i
potoznych.

4. Termin realizacji:

Projekt realizowany jest od 2008 r. do 2015 r. Ostatni nabdr bedzie przeprowadzony w roku
akademickim 2012/2013.

W 2009 roku Ministerstwo Zdrowia - Departament Pielegniarek i Potoznych -
podpisalo umowe ramowg z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym w zakresie
dofinansowania, ktore bedzie obejmowato pielegniarki i potozne przez caty okres studiéw na
wybranych Sciezkach ksztatcenia, tzn. pielegniarstwo: grupa A — 3 semestry, grupa C — 3
semestry, potoznictwo — 2 semestry poczawszy od roku akademickiego 2009/2010.

5. Nazwa programu, z ktorego otrzymat dofinansowanie:

Projekt wspoffinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet II, Dziatania 2.3 Wzmocnienie potencjatu zdrowia
0sOb pracujacych oraz poprawa jakosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia,
Poddziatania 2.3.2. Doskonalenie zawodowe kadr medycznych.

6. Glowne cele:

Podstawowym celem projektu jest:
= uzyskanie tytutu licencjata pielegniarstwa/potoznictwa przez pielegniarki/potozne,
ktdre wczesniej ukonczyty Srednie szkoty medyczne,
= ujednolicenie poziomu wyksztatcenia pielegniarek/potoznych w catej UE
= zwiekszenie motywacji uczestnikdéw projektu do rozwoju kariery zawodowej i dalszego
uzupetniania kwalifikacji zawodowych, np. dwuletnich studiéw magisterskich,
= podniesienie poziomu samooceny na gruncie zawodowym oraz spotecznym.
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7. Dziatania:

W Gdanskim Uniwersytecie Medycznym w roku 2009, na studiach niestacjonarnych I stopnia,
tzw. pomostowych do projektu przystgpito: na kierunku pielegniarstwo: 69 pielegniarek —
grupa A, 31 pielegniarek — grupa C oraz na kierunku Potoznictwo — 56 potoznych.

Razem: 156 pielegniarek i potoznych.

8. Przewidywane rezultaty:

= Projekt w konsekwencji wptynie dodatnio na jako$¢ ustug pielegniarskich i
potozniczych $wiadczonych na rzecz spoteczenstwa,

= Zwiekszenie prestizu zawodowego i spotecznego pielegniarki i potoznej,

= Stworzenie mozliwosci awansu zawodowego.



