Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego — Realizacja celow
Komunikat z konferencji europejskich ministréw ds. szkolnictwa wyzszego,
Bergen, 19-20 maja 2005 r.

My, Ministrowie ds. szkolnictwa wyzszego w krajach uczestniczacych w Procesie Bolonskim,
zebraliSmy si¢ w celu dokonania $redniookresowej oceny osiagni¢¢ oraz wyznaczenia celéw i
priorytetéw do 2010 r. Podczas tej konferencji z zadowoleniem powitaliSmy w swoim gronie nowe
kraje uczestniczace w Procesie Bolonskim, tj. Armeni¢, Azerbejdzan, Gruzje, Motdawig¢ i Ukraing.
Wszyscy prezentujemy wspdlne zrozumienie zasad, celéw i zobowiazan Procesu, ktore zostaty
okreslone w Deklaracji Bolonskiej i pézniejszych komunikatach z konferencji ministrow w Pradze i
Berlinie. Podtrzymujemy nasze zobowiazanie do koordynowania swoich polityk za posrednictwem
Procesu Bolonskiego z mys$la o tym, aby do 2010 r. utworzy¢ Europejski Obszar Szkolnictwa
Wyzszego (EOSW), i zobowiazujemy si¢ do wspomagania nowych uczestniczacych krajow w
realizacji celéw Procesu.

I. Partnerstwo

Podkre$lamy centralng role uczelni, ich pracownikéw i studentéw jako partneréw w Procesie
Bolonskim. Ich rola w realizacji Procesu staje si¢ jeszcze istotniejsza obecnie, gdy przeprowadzono
juz w duzej mierze niezbgdne reformy legislacyjne, a zatem zachgcamy ich do kontynuowania i
intensyfikowania staran na rzecz utworzenia EOSW. Z zadowoleniem przyjmujemy wyrazne
zaangazowanie uczelni z catej Europy w realizacj¢ Procesu i jesteSmy $wiadomi tego, ze potrzeba
czasu na to, aby zoptymalizowa¢ wptyw zmian strukturalnych na programy nauczania, a tym samym
zadba¢ o wprowadzenie w Europie niezbgdnych innowacji w procesach nauczania i uczenia sig.

Z zadowoleniem przyjmujemy wsparcie ze strony organizacji reprezentujacych srodowisko biznesu
oraz partnerow spotecznych i oczekujemy wzmozonej wspodtpracy w realizacji celéw Procesu
Bolonskiego. Ponadto z zadowoleniem przyjmujemy wktad, jaki wnosza instytucje i organizacje
migdzynarodowe bedace partnerami w tym Procesie.

I1. Ocena postepu prac

Odnotowujemy znaczacy postgp na drodze do osiagnigcia naszych celéw, zgodnie z trescia
Ogolnego raportu za lata 2003-2005 przygotowanego przez Grupg Wdrozeniowa, raportu EUA
(Europejskiego Stowarzyszenia Uniwersyteckiego) pt. ,,Trendy IV” i raportu ESIB (Krajowych
Zwiazkow Studentéw Europy) pt. ,,Bolonia oczami studentow”.

Podczas spotkania w Berlinie zwrdciliSmy si¢ do Grupy Wdrozeniowej z prosba o dokonanie oceny
postepu w potowie okresu realizacji prac, ze szczegllnym uwzglednieniem trzech priorytetéw, tj.
systemu ksztalcenia, zapewniania jako$ci oraz uznawania dyploméw (tytutéw zawodowych/stopni)
i okresow studiéw. Po zapoznaniu si¢ z raportem na temat oceny zaawansowania prac, dostrzegamy
istotny postgp, jaki osiagnigto w trzech wyzej wymienionych obszarach priorytetowych. Wazna
rzecza jest zagwarantowanie, aby zmiany dokonywaly si¢ w sposéb spdjny we wszystkich
uczestniczacych krajach. Z tego wzgledu widzimy potrzebg szerszej wymiany fachowej wiedzy w
celu budowania potencjatu zaréwno na szczeblu uczelnianym, jak i rzadowym.

System ksztalcenia

Z zadowoleniem stwierdzamy, iz system studiéw dwustopniowych jest wprowadzany na duza skalg
— w wigkszos$ci krajéw ksztalci si¢ w nim ponad potowa studentéw. Nadal istnieja jednak pewne
przeszkody dotyczace przechodzenia pomigdzy poszczegdlnymi stopniami studiéw. Ponadto
istnieje potrzeba rozszerzenia dialogu - z udzialem rzadéw, uczelni i partneréw spotecznych - w



celu zwigkszenia zatrudnialnosci absolwentow posiadajacych kwalifikacje na poziomie
licencjackim/inzynierskim, m.in. na odpowiednich stanowiskach w stuzbach publicznych.

Przyjmujemy kompleksowa ramowa struktur¢ dla EOSW, obejmujaca: trzy cykle ksztalcenia (w
tym czastkowe kwalifikacje, ktére moga by¢ przyznawane w okreslonym kontek$cie w danym
kraju), ogélne deskryptory dla kazdego cyklu oparte na efektach ksztalcenia i kompetencjach oraz
widetki okres$lajace liczbg punktéw zaliczeniowych dla studiéw I i II stopnia. Zobowigzujemy si¢
opracowa¢ do 2010 r. krajowe ramowe struktury kwalifikacji zgodne z kompleksowa ramowa
struktura kwalifikacji dla EOSW i rozpoczaé prace w tym zakresie do 2007 r. Zwracamy si¢ z
prosba do Grupy Wdrozeniowej o przedstawienie raportu na temat wdrazania i dalszego rozwoju
kompleksowej ramowej struktury kwalifikacji.

Podkreslamy znaczenie zapewnienia komplementarno$ci pomig¢dzy kompleksowa ramowa struktura
dla EOSW a proponowang szersza ramowa struktura kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie,
obejmujaca ksztalcenie ogdlne, ksztalcenie zawodowe oraz szkolenia, ktéra opracowuje obecnie
Unia Europejska oraz uczestniczace kraje. Zwracamy si¢ do Komisji Europejskiej, aby w miarg
postepu prac w petni konsultowata si¢ ze wszystkimi stronami Procesu Bolonskiego.

Zapewnianie jakoSci

Niemal wszystkie kraje stworzyly podstawy systemu zapewniania jakosci, ktéry opiera si¢ na
kryteriach okre§lonych w Komunikacie Berlinskim i przewiduje szeroki zakres wspétpracy oraz
dziatan w ramach sieci. Wciaz jednak wiele pozostaje do zrobienia, zwlaszcza w kwestii udziatu
studentéw i1 wspolpracy miedzynarodowej. Ponadto namawiamy uczelnie do kontynuowania staran
na rzecz podniesienia poziomu jakosci prowadzonych dziatan poprzez systematyczne
wprowadzanie wewngtrznych mechanizméw i ich bezposrednie powiazanie z zewngtrznym
zapewnianiem jakosci.

Przyjmujemy proponowane przez ENQA (Europejskie Stowarzyszenie na Rzecz Jakosci
Ksztatcenia) standardy i wskazoéwki dotyczace zapewniania jako$ci w Europejskim Obszarze
Szkolnictwa Wyzszego. Zobowiazujemy si¢ do wprowadzenia w swoich krajach proponowanego
modelu przewidujacego objecie agencji ds. zapewniania jakosSci tzw. oceng $rodowiskowa (peer
review). Przyjmujemy z zadowoleniem zasadg, zgodnie z ktéra europejski rejestr agencji ds.
zapewniania jakosci bedzie tworzony na podstawie przegladu dokonywanego na szczeblu
krajowym. Zwracamy si¢ z prosba, aby ENQA we wspdlpracy z EUA (Europejskim
Stowarzyszeniem Uniwersyteckim), EURASHE (Europejskim Stowarzyszeniem Instytucji
Szkolnictwa Wyzszego) oraz ESIB (Krajowymi Zwiazkami Studentéw Europy) uszczegétowita
praktyczne aspekty tworzenia rejestru, a nastgpnie przekazata nam odpowiedni raport za
posrednictwem Grupy Wdrozeniowej. Podkreslamy znaczenie wspolpracy pomigdzy agencjami
uznawanymi na szczeblu krajowym w celu poprawy wzajemnego uznawania decyzji dotyczacych
akredytacji lub zapewniania jakosci.

Uznawanie dyplomow i okresow studiow

Zauwazamy, iz 36 z 45 uczestniczacych krajow ratyfikowato Konwencje¢ Lizbonska. Zachgcamy
kraje, ktére jeszcze tego nie uczynily, do jak najszybszego ratyfikowania Konwencji.
Zobowiazujemy si¢ do pelnego wdrozenia jej zasad oraz ich stosownego uwzglednienia w
przepisach krajowych. Wzywamy wszystkie uczestniczace kraje do zajgcia sig¢ problemami
dotyczacymi uznawalno$ci, ktére zostaly wskazane przez sie¢ o$rodkéw ENIC/NARIC.
Opracujemy krajowe plany dzialan ukierunkowane na poprawe jako$ci procesu zwigzanego z
uznawaniem zagranicznych kwalifikacji. Plany te bgda stanowi¢ element krajowego raportu
przygotowanego przez kazdy kraj na kolejna konferencje ministrow. Wyrazamy poparcie dla
tekstow dodatkowych do Konwencji Lizbonskiej i wzywamy wszystkie wtadze krajowe oraz inne
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zainteresowane instytucje i srodowiska do uznawania wsp6lnych dyploméw wydawanych w dwoch
lub wigkszej liczbie krajow EOSW.

Przyjmujemy, Ze prace nad europejska ramowa struktura i krajowymi strukturami kwalifikacji stang
si¢ okazja do glebszego osadzenia koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie w szkolnictwie wyzszym.
Bedziemy wspodtpracowa¢ z uczelniami oraz innymi instytucjami i organizacjami w celu poprawy
sytuacji w zakresie uznawania dotychczasowego ksztalcenia, w tym — w miar¢ mozliwosci —
ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego jako Sciezek umozliwiajacych dostgp do studiow
wyzszych oraz jako elementéw takich studiéw.

II1. Dalsze wyzwania i priorytety
Szkolnictwo wyzsze i badania

Podkre$lamy znaczenie szkolnictwa wyzszego w dalszym rozwoju badan oraz znaczenie badan jako
elementu wspierajacego szkolnictwo wyzsze w tej roli, jaka odgrywa ono w gospodarczym i
kulturalnym rozwoju naszych spoteczenstw oraz budowaniu spdjnosci spotecznej. Stwierdzamy, ze
dziatania zmierzajace do wprowadzenia zmian strukturalnych i poprawy jakosci dydaktyki nie
powinny oznacza¢ ograniczania dziatan na rzecz wzmocnienia badan oraz innowacyjnosci. Dlatego
tez zwracamy uwage na istotne znaczenie badan i ksztatcenia przygotowujacego do prowadzenia
badan w utrzymywaniu i podnoszeniu jako$ci, a takze w zwigkszaniu konkurencyjnosci i
atrakcyjnosci EOSW. Z mysla o uzyskaniu lepszych efektéw, uznajemy, iz nalezy zwigkszy¢
synergi¢ pomig¢dzy sektorem szkolnictwa wyzszego oraz innymi sektorami badan we wszystkich
naszych krajach oraz pomigdzy EOSW a Europejskim Obszarem Badan (ERA).

Aby zrealizowaé powyzsze cele, nalezy w pelni dostosowac kwalifikacje na poziomie doktoratu do
zatozen kompleksowej ramowej struktury kwalifikacji EOSW, przyjmujac podejscie oparte na
efektach ksztalcenia. Zasadniczym komponentem ksztatcenia doktorantéw jest pogtebianie wiedzy
poprzez oryginalne prace badawcze. Majac na uwadze potrzebg prowadzenia studiow
doktoranckich w formie zorganizowanych programéw oraz stosowania przejrzystych mechanizméw
kontroli i oceny pracy studentéw, stwierdzamy, iz normalny naktad pracy na studiach III stopnia w
wigkszos$ci krajow odpowiadatby 3-4 latom studiéw w pelnym wymiarze. Uczelnie powinny zadba¢
o to, by prowadzone przez nie studia doktoranckie promowaly ksztalcenie interdyscyplinarne oraz
rozwdj umiejetno$ci ponaddziedzinowych, wychodzac naprzeciw potrzebom szerszego rynku
pracy. Musimy doprowadzi¢ do wzrostu lacznej liczby doktorantéw podejmujacych karierg
naukowa w EOSW. Uwazamy uczestnikéw studiow III stopnia zaréwno za studentéw, jak i za
poczatkujacych pracownikow naukowych. Polecamy Grupie Wdrozeniowej, aby zwrdcita si¢ z
prosba do Europejskiego Stowarzyszenia Uniwersyteckiego, jak rowniez innych zainteresowanych
partneréw, o przygotowanie przewidzianego w zadaniach Grupy Wdrozeniowej raportu na temat
dalszych prac nad podstawowymi zasadami studiéw doktoranckich, ktéry ma by¢ przedstawiony
ministrom w roku 2007. Nalezy unika¢ nadmiernego rozbudowywania regulacji dotyczacych
studiéw doktoranckich.

Wymiar spoleczny

Spoteczny wymiar Procesu Bolonskiego stanowi element sktadowy EOSW oraz niezbgdny warunek
atrakcyjnosci 1 konkurencyjno$ci EOSW. Dlatego tez podtrzymujemy swoje zobowiazanie do
zapewnienia wszystkim réwnego dostgpu do studidéw wyzszych na wysokim poziomie, a takze
podkreslamy potrzebe zapewnienia studentom odpowiednich warunkéw umozliwiajacych
ukonczenie studiéw bez przeszkdd zwiazanych z ich sytuacja spoteczna i materialna.

Mobilnos¢



Uznajemy, iz mobilnos¢ studentéw i pracownikéw uczelni pozostaje jednym z kluczowych celéw
Procesu Bolonskiego we wszystkich uczestniczacych krajach. Zdajac sobie sprawe z wielu wcigz
nierozwigzanych probleméw, podtrzymujemy swoje zobowiazanie do wprowadzenia — w
uzasadnionych wypadkach poprzez wspdlne dziatania — rozwigzan ulatwiajacych ,,przenoszenie”
stypendiow i kredytéw, z mysla o tym, aby mobilnos¢ w ramach EOSW stata si¢ faktem.
Zintensyfikujemy nasze dziatania na rzecz likwidacji przeszkéd w mobilno$ci poprzez utatwienia w
wydawaniu wiz i zezwolen na prac¢ oraz poprzez zachgcanie do udziatu w programach mobilnosci.
Zachgcamy uczelnie i studentéw do jak najpelniejszego uczestnictwa w programach mobilnosci i
opowiadamy si¢ za pelnym uznawaniem okreséw studiéw odbytych za granica w ramach takich
programéw.

Atrakcyjnos¢ EOSW oraz wspoélpraca z innymi regionami §wiata

Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego musi mie¢ charakter otwarty i powinien by¢ atrakcyjny
dla innych regionéw $wiata. Nasze dzialania na rzecz zapewnienia wszystkim mozliwos$ci nauki
powinny opiera¢ si¢ na zasadzie zrownowazonego rozwoju i pozostawa¢ w zgodzie z aktualnymi
migdzynarodowymi pracami, ktére zmierzaja do opracowania wytycznych dotyczacych wysokiej
jakosci ksztalcenia ponad granicami w szkolnictwie wyzszym. Pragniemy powtdrzy¢, ze dominujaca
role w migdzynarodowej wspolpracy akademickiej powinny odgrywac¢ wartosci akademickie.

Uwazamy, iz Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego jest partnerem dla systemow szkolnictwa
wyzszego w innych czg$ciach $wiata, stymulujac zréwnowazona wymiang studentéw i
pracownikow uczelni oraz wspoipracg¢ pomigdzy uczelniami. Podkreslamy istotne znaczenie
migdzykulturowego porozumienia i szacunku. Mamy nadziej¢, iz dzielac si¢ z sasiadujacymi
regionami do$wiadczeniami w zakresie wprowadzania reform, uda nam si¢ poglebi¢ wiedz¢ na
temat Procesu Bolofiskiego na innych kontynentach. Uwazamy, Zze nalezy wskazaé partnerskie
regiony oraz zintensyfikowa¢ wymiang idei i do$wiadczen z tymi regionami. Zwracamy Si¢ z
prosba do Grupy Wdrozeniowej o opracowanie i uzgodnienie strategii dotyczacej tego
zewngtrznego wymiaru dziatan.

IV. Ocena postepu prac do 2007 r.

Powierzamy Grupie Wdrozeniowej kontynuowanie i rozszerzenie oceny postgpu prac oraz
przygotowanie raportéw w odpowiednim czasie przed kolejng konferencja ministréw. Oczekujemy,
Ze ocena postgpu prac bedzie oparta na odpowiedniej metodologii i nadal bgdzie obejmowac
kwestie systemu studiéw dwustopniowych, zapewniania jako$ci oraz uznawania dyploméw
(tytutéw zawodowych/stopni) i okreséw studiéw; przewidujemy réwniez, iz do 2007 r. zakonczymy
w duzej mierze proces wprowadzania zmian objgtych tymi trzema $redniookresowymi priorytetami.

W szczeg6lnosci, bedziemy chcieli osiagnaé postep w nastgpujacych obszarach:

e wdrazanie standardéw 1 wskazéwek dotyczacych zapewniania jako$ci w ksztalcie
zaproponowanym w raporcie ENQA;

® wdrazanie krajowych struktur kwalifikacji;

® przyznawanie i uznawanie wspOlnych tytutéw zawodowych/stopni, w tym na poziomie
doktoratu;

e tworzenie elastycznych §ciezek ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym, wiacznie z procedurami
uznawania dotychczasowego ksztalcenia.



Ponadto zobowiazujemy Grupe Wdrozeniowa do przedstawienia porownywalnych danych na temat
mobilnosci pracownikéw uczelni i studentéw, jak réwniez na temat spolecznej i materialnej sytuacji
studentéw w uczestniczacych krajach jako podstawy dla przysztej oceny postgpu prac, a takze do
przygotowania raportu w odpowiednim czasie przed kolejng konferencja ministréw. W przysztosci
ocena postepu prac bedzie musiata uwzglednia¢ zdefiniowany wyzej wymiar spoteczny.

V. Przygotowania do 2010 r.

Wykorzystujac dotychczasowe osiagni¢cia Procesu Bolonskiego, pragniemy stworzy¢ Europejski
Obszar Szkolnictwa Wyzszego oparty na zasadach jakoSci i przejrzysto$ci. Wspoitworzac
spoteczenstwo oparte na wiedzy, powinniSmy przywiazywac¢ wielka wage do naszego bogatego
dziedzictwa oraz rdéznorodnosci kulturowej. Zobowiazujemy si¢ do podtrzymywania zasady
publicznej odpowiedzialnosci za szkolnictwo wyzsze w kontekscie zlozonosci nowoczesnych
spoteczenstw. W zwiazku z tym, zZe szkolnictwo wyzsze jest usytuowane w miejscu, gdzie
przecinaja si¢ sfery badan, edukacji i dziatalno$ci innowacyjnej, jest ono takze kluczem do
konkurencyjnosci Europy. Zblizajac si¢ do 2010 r., zobowiazujemy si¢ zadbac o to, zeby uczelnie
posiadaty autonomi¢ niezb¢dna do wprowadzenia uzgodnionych reform, a takze dostrzegamy
potrzebe zapewnienia uczelniom odpowiedniego ciaglego finansowania.

Struktura Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego opiera si¢ na trzech cyklach, przy czym
kazdy z tych pozioméw ma przygotowac studenta do funkcjonowania na rynku pracy, dalszego
rozwijania kompetencji oraz aktywnos$ci obywatelskiej. Kluczowymi wyrdznikami struktury EOSW
sa rowniez: kompleksowa ramowa struktura kwalifikacji, uzgodniony zbiér europejskich
standardéw 1 wskazéwek dotyczacych zapewniania jakos$ci oraz uznawanie tytutéw zawodowych/
stopni i okreséw studidw.

Zatwierdzamy powotana w Berlinie strukture wdrozeniowa, wlaczajac réwnoczesnie do sktadu
Grupy Wdrozeniowej Paneuropejska Strukture ds. Edukacji Migdzynarodowej (EI), Europejskie
Stowarzyszenie na Rzecz Jakosci Ksztalcenia (ENQA) oraz Europejski Zwiazek Konfederacji
Przemystu i Pracodawcéw (UNICE) jako nowych cztonkéw petniacych funkcj¢ doradcza.

W miarg jak Proces Bolonski zmierza do stworzenia EOSW, musimy rozwazy¢ odpowiednie
rozwiazania niezb¢dne do wspierania jego ciaglego rozwoju po roku 2010 i zwracamy si¢ do Grupy

Wdrozeniowej z prosba o przeanalizowanie tych kwestii.

Nastepna konferencja ministréw odbgdzie sig¢ w 2007 r. w Londynie.

W Procesie Bolonskim uczestniczy 45 krajéw, ktére sa takze cztonkami Grupy Wdrozeniowej: Albania, Andora,
Armenia, Austria, Azerbejdzan, Belgia, Bo$nia i Hercegowina, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia,
Finlandia, Francja, Gruzja, Niemcy, Grecja, Watykan, Wegry, Islandia, Irlandia, Wtochy, Lotwa, Lichtenstein, Litwa,
Luksemburg, Malta, Moldawia, Holandia, Norwegia, Polska, Portugalia, Rumunia, Rosja, Serbia i Czarnogoéra,
Stowacja, Stowenia, Hiszpania, Szwecja, Szwajcaria, ,,byta Jugostowianska Republika Macedonii”’, Turcja, Ukraina
oraz Wielka Brytania. Ponadto czlonkiem Grupy Wdrozeniowej z prawem glosu jest Komisja Europejska.

Cztonkami Grupy WdrozZeniowej pelniacymi funkcj¢ doradcza sa: Rada Europy, Krajowe Zwiazki Studentéw Europy
(ESIB), Paneuropejska Struktura ds. Edukacji Migdzynarodowej (EI), Europejskie Stowarzyszenie na Rzecz Jakosci
Ksztalcenia (ENQA), Europejskie Stowarzyszenie Uniwersyteckie (EUA), Europejskie Stowarzyszenie Instytucji
Szkolnictwa Wyzszego (EURASHE), Europejskie Centrum ds. Szkolnictwa Wyzszego (UNESCO-CEPES) oraz
Europejski Zwiazek Konfederacji Przemystu i Pracodawcéw (UNICE).



